江西省高等职业院校“双师型”教师认定办法（试行）
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为进一步加强高等职业院校师资队伍建设，不断优化师资队伍结构，加快建设一支理论基础扎实、具有较强技术应用能力的“双师型”教师队伍，根据《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《江西省人民政府关于加强教师队伍建设的意见》文件精神，结合我省高等职业院校实际，制定本办法。
一、高等职业院校“双师型”教师认定范围
（一）在高等职业院校承担教学任务2年以上的校内在职专任教师；
（二）经学校聘任，承担高等职业院校教学任务1年以上、年龄一般不超过法定退休年龄的校外兼职教师。
二、高等职业院校“双师型”教师认定条件
（一）专业技术职务资格基本条件
1.校内专任教师申请认定高等职业院校“双师型”教师者必须具有高校教师系列中级及以上专业技术职务；
2.校外兼职教师申请认定高等职业院校“双师型”教师者必须具有本专业非高校教师系列高级专业技术职务。
（二）专业实践能力或专业教学能力基本条件
1.校内专任教师申请认定高等职业院校“双师型”教师者必须具有相应的专业实践能力，即：必须具有本专业非高校教师系列初级及以上专业技术职务，或具备从事本专业高级技能（三级及以上）职业资格证书，或具备高等职业院校“双师型”教师认定标准规定的其他相应水平专业实践能力条件。
2.经省级以上行政部门认定的能够证明职业技能能力水平的证书、新兴专业的行业证书认定需报江西省高等学校师资培训中心同意后进行认定。
3.校外兼职教师申请认定高等职业院校“双师型”教师者必须具备相应的专业教学能力，且年度教学考核合格。
4.专业实践能力或专业教学能力虽不完全具备上述规定的条件，但专业实践能力某一方面特别突出的，也可申请认定，上报江西省高等学校师资培训中心组织专家评审后确定。
（三）“双师型”教师认定具体条件
各类专业各级“双师型”教师认定的具体条件参见“江西省高等职业院校‘双师型’教师认定标准”。
三、高等职业院校“双师型”教师申请
（一）每年6月-9月受理高等职业院校“双师型”教师认定申请，具体受理时间由省教育厅统一规定并公布。
（二）申请认定高等职业院校“双师型”教师，实行自愿原则。凡申请认定高等职业院校“双师型”教师，应提交《江西省高等职业院校“双师型”教师认定申请表》一式二份以及相应的支撑材料。
四、高等职业院校“双师型”教师认定
（一）高等职业院校“双师型”教师认定机构
1.各高等职业院校要设置专门机构为“双师型”教师认定评审机构（一般设在人事处），负责本校“双师型”教师评审工作。
2.江西省教育厅委托江西省高等学校师资培训中心为“双师型”教师备案管理机构，承担高等职业院校“双师型”教师备案和管理工作。
（二）高等职业院校“双师型”教师认定程序
1.各校“双师型”教师认定初审机构对申请人提交的材料进行初步审查。
2.各校“双师型”教师初审认定通过后，在校内公示一周无异议后报江西省高等学校师资培训中心进行备案。
3.上报江西省高等学校师资培训中心备案的“双师型”教师，在江西教育网进行公示。公示无异议后统一颁发证书。
五、高等职业院校“双师型”教师证书管理
1.高等职业院校“双师型”教师证书使用全省统一的证书编码。
2.高等职业院校“双师型”教师证书实行登记注册制，各级“双师型”教师证书注册后长期有效；持证教师工作单位发生变动后需及时更换证书。

